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Die Gemeinde Visp richtet ihre Organisation im Bereich ,Bau & Planung"“ neu aus und schafft die eigensténdige Abteilung
,Hochbau, Sport & Regiebetriebe”. Im Zuge dieser organisatorischen Weiterentwicklung suchen wir per 1. Oktober 2026
oder nach Vereinbarung eine engagierte, fiihrungsstarke Personlichkeit mit Erfahrung im 6ffentlichen Sektor als

Leiter Hochbau, Sport & Regiehetriebe 80—100% (w/m/d)

In dieser verantwortungsvollen Fiihrungsfunktion leiten Sie die neu geschaffene Abteilung ,Hochbau, Sport & Regie-
betriebe”. Sie tragen die strategische und operative Verantwortung fiir den gemeindeeigenen Hochbau, die Infrastruktur
sowie die Betriebsaufgaben und sichern die nachhaltige Weiterentwicklung der Liegenschaften, Anlagen und Betriebe.
Zudem koordinieren Sie die Schnittstellen zu internen und externen Anspruchsgruppen und vertreten die Gemeinde als
Bauherrschaft nach aussen.

Ihre Hauptaufgaben

e  Fiihrung der Abteilung ,,Hochbau, Sport & Regiebetriebe“ (organisatorisch, personell, operativ)

e Planung, Steuerung und Umsetzung von Hochbau- und Investitionsprojekten inkl. Bauherrenvertretung mit Budget-
verantwortung, Kostenkontrolle und Projektiiberwachung insbesondere auch in Nachhaltigkeitsthemen

e Verantwortung fiir Unterhalt, Technik, Reinigung und Hauswartung der gemeindeeigenen Liegenschaften zusammen
mit der Koordination von Raum- und Reservationssystemen

e  Zusammenarbeit mit Behérden, Schulen, Vereinen sowie externen Fachstellen

lhr Profil

e Aushildung oder Studium im Bauwesen, Architektur, Immobilienmanagement mitsamt Erfahrung im Hochbau und im
kommunalen Facility Management

e  Fachkenntnisse in der Leitung von 6ffentlichen Bau- und Investitionsprojekten, einschliesslich Kenntnissen in
Gebaudebewirtschaftung, Unterhalt sowie im 6ffentlichen Vergaberecht

o  Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie Verstdndnis fiir digitale Verwaltungsprozesse mit Erfahrung in
Projektleitung und Prozessmanagement

e Ausgepragte Fiihrungs- und Sozialkompetenz mit Organisationsstarke, Durchsetzungsvermdgen und unternehmer-
ischem Denken

Unser Angebot

e Anspruchsvolle Fihrungsfunktion mit Gestaltungsspielraum in der Realisierung und Bewirtschaftung zukunftsorien-
tierter Projekte
Aufbau und der Weiterentwicklung der neuen Abteilung
Flexible Arbeitszeiten und gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch zeitgemésse Anstellungsbedingungen,
Weiterbildungsmdglichkeiten und attraktive Sozialleistungen

Ihr n&chster Schritt
Wir freuen uns auf lhre vollstidndige Bewerbung bis am 12. Juni 2026 an die Gemeinde Visp, Herr Andreas Seitz, St. Marti-

niplatz 1, 3930 Visp oder per E-Mail an andreas.seitz@visp.ch. Der Personalchef Andreas Seitz (027 948 99 00) und die
Abteilungsleiterin ,Bau & Planung® Deborah Eggel (027 948 99 23 / deborah.eggel@uvisp.ch) erteilen gerne weitere Aus-
kiinfte.
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