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ERSCHEINT MONATLICH
AM ERSTEN FREITAG

VISP, 1. MÄRZ 2024 – NR. 3 – 43. JAHRGANG

Auf den          gebracht•

Damit die Kommission Hochbau, Sport & Regiebetriebe die 
Turnhallenbelegungen für das Schuljahr 2024/25 vornehmen 
kann, sind alle Vereine gebeten, ihre Interessen schriftlich bis 
spätestens am 31. März anzumelden. In erster Linie werden 
die Hallen den Schulen zur Verfügung gestellt.
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Belegung der Turnhallen

Auch dieses Jahr dürfen AHV- und IV-Bezüger auf der 
Gemeindekanzlei gegen eine kleine Gebühr wieder ihre 
Steuererklärung ausfüllen lassen. Alle anderen können die 
Gratissoftware VSTax nutzen oder sich an ein Treuhandbüro 
wenden. Abgabefrist ist der 31. März.
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Steuererklärung abgeben

Visp im Glück
Rundherum werden wir täglich mit negativen Meldungen 
über Krieg, Diktaturen und Umwelt eingedeckt. Das könnte 
aufs Gemüt schlagen. Auch am Stammtisch wird über 
dieses und jenes geklagt. Sogar über die Investitionen 
der Lonza. Dabei zählen wir in Visp zu den Privilegierten 
und dürften zuversichtlich in die Zukunft blicken. War 
hier anfangs der 80er-Jahre kaum ein Baukran zu sehen, 
standen letztes Jahr fast zwanzig. Nach der Eröffnung des 
Lötschberg-Basistunnels fingen sich Pensionskassen an 
zu interessieren, in Visp zu bauen. Wegen der zusätzlichen 
Nachfrage sind Wohnungspreise und Mieten gestiegen. 
Weil im Wallis – im Gegensatz zur Deutschschweiz – mehr 
Wohneigentümer sind als Mieter, gehört die Mehrheit ohne 
eigenes Zutun zu den Gewinnern. Und mit dem Lonza-Booster 
seit 2016 wächst die Bevölkerung rasant. Inzwischen sind 
30 % der Visper Bevölkerung ausländischer Herkunft, meist 
gut ausgebildet. Bringen uns die Lonza-Mitarbeitenden, die 
von aussen kommen, wie vor hundert Jahren beim ersten 
Lonza-Boom, eine weitere Öffnung, neue Einflüsse? Jede 
andere Region in Europa sucht nach wertschöpfungsintensiven 
Arbeitsplätzen, die mit hochqualifizierten Mitarbeitenden 
besetzt werden. Lonza hat ihre Arbeitsplätze in Visp in der 
letzten Dekade verdoppelt und zahlt mehr als eine halbe 
Milliarde Löhne im Jahr. Die Arbeitslosigkeit im Oberwallis 
liegt unter einem Prozent. Von diesem Erfolg profitiert die                     
ganze Region.

Es ist den Gemeindeverantwortlichen gelungen, beim 
forschen Tempo des Biotech-Konzerns rasch Lösungen für 
den steigenden Wasserverbrauch zu finden, mehr Schulan-
gebote, Kinderkrippenplätze zu schaffen und Quartierpläne 
zu erarbeiten, die verdichtetes und zeitgemässes Bauen 
ermöglichen. Weitere Grossinvestitionen wurden und werden 
in der Region getätigt, von der andere Schweizer träumen: In 
Visp wurde für den Hochwasserschutz die Rhonekorrektion 
vorgezogen, wird die kostenintensive Luxusvariante der 
Autobahn-Umfahrung fertiggestellt und der Lötschbergtunnel 
wird nun durchgehend auf Doppelspur ausgebaut – nicht zu 
vergessen, dass in unserem Hinterland in Zermatt von einem 
Over-Tourismus gesprochen wird. Ob so vielen Investitionen 
können uns andere Regionen nur beneiden.

Fins

Neben dem Ballett "Notre-Dame de Paris" mit dem Ukrainian 
Classical Ballett Theater "Primiera" am 9. März und dem 
Konzert von Adrian Stern am 8. März werden im La Poste 
im März auch noch zwei Musicals aufgeführt. Das dritte 
Musical "Aladin" ist bereits ausverkauft.
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Ballett, Konzert, Musical

Feuerwehr mit neuem Kommandanten
Turnusgemäss fand die diesjährige St. Agatha-Feier 
am Montag, 5. Februar, in Visp statt. Im Zentrum 
standen die Kommandoübergabe bzw. der Kom-
mandantenwechsel von Guido Imboden zu Andreas 
Kalbermatter, die Integration der Feuerwehr Lalden 
in die Stützpunktfeuerwehr Region Visp sowie die 
Einweihung einer neuen Fahne.

103 Einsätze

Vom 1. Januar bis 31. Dezember 
2023 leistete die Feuerwehr 103 
Einsätze. Das sind 25 weniger 
als letztes Jahr. Sie konnten 
kompetent und ohne grössere 
Unfälle bewältigt werden. 

Im Gegensatz zum Vorjahr, wo 
man 46-mal wegen Wespen 
ausrücken musste, wurde 
diese Hilfe 2023 nur 6-mal in 
Anspruch genommen. Weitere 
Einsätze waren:
– Brände (Wald, Auto, Zimmer, 

Gebäude): 20 
– Strassenrettung: 7 
– Rettungen von Menschen 

und Tieren: 5 
– Ölwehreinsätze: 11 
– Technische Alarme, Brand-

meldeanlagen: 19
– Techn. Hilfeleistung (Wasser, 

Liftpannen usw.): 12

– Verkehrsdienste: 10
– Brandwache: 5
– Diverse Einsätze: 8

Von Mitternacht bis 6 Uhr 
musste die Feuerwehr 15-mal 
ausrücken, von 6 bis 18 Uhr 
hatte man 62 Einsätze und von 
18 Uhr bis Mitternacht deren 12.

33 mit 100 %-iger 
Übungsbeteiligung

26 Mitglieder und 7 Mitglieder 
der Jugendfeuerwehr konnten 
für 100 %-ige Übungsteilnah-
me geehrt werden, ebenfalls 
Wm. Daniel Ruppen, Oblt. 
Michael Heinzmann, Htpm. 
Rinaldo Wasmer und Hptm. 
Andreas Wyssen für ihr 25-jäh-
riges Jubiläum.

Austritte wurden letztes Jahr 
11 verzeichnet. Sdt. Martin 
Peter und Lt. Pascal Hof-

mann wurden altershalber 
verabschiedet. Demgegenüber 
stehen 8 Neueintritte bei der 
Feuerwehr und deren 4 bei der 
Jugendfeuerwehr.

Alexander Minnig wurde zum 
Gfr. befördert, Matthias Bur-
ri, Daniel Ruppen, Alexander 
Bellwald und Brian Hutter 
zum Wm., Sven Schwery zum 
Kpl. Carlo Henzen wurde per 
1. Januar 2024 vom Staatsrat 
zum Instruktor ernannt.

Personalausgaben 
über 300 000 Fr.

Infolge Ausfall der Verwal-
tungssoftware des Kantons 
mussten die Soldabrechnungen 
umständlich mit verschiedenen 
Systemen gemacht werden. 
Daher ist eine detaillierte Aus-
wertung der Kosten für die 
verschiedenen Posten Einsätze/
Übungen/Kurse/Pikettdienst 
und Entschädigungen/Löhne 
nicht möglich.

Die totalen Personalausgaben 
2023 betrugen Fr. 363 792.95.

Material-
beschaffungen 2023

Das budgetierte Material konnte 
angeschafft werden. Die wich-
tigsten Anschaffungen waren: 
NOAQ-Hochwassersperren,           
Erneuerung Atemschutzgeräte, 
Alarmierungsmittel Pager und 
Beleuchtungsmodule.

Kantonaler           
Strassenrettungs-

kurs in Visp

Neben den üblichen kantonalen 
und eidgenössischen Kursen, 
an welchen die Stützpunkt-
feuerwehr Teilnehmer und 
Klassenlehrer stellen konnte, 
war der kantonale Strassen-
rettungskurs während zwei 
Tagen in Visp ein besonderer 
Höhepunkt. Organisatorisch 
wie logistisch war dieser Kurs 
intensiv. Mussten doch über 
30 Autos beschafft, im ganzen 
Oberwallis abgeholt, vorbe-
reitet und zwischengelagert            
werden.

Ausbildung              
im letztjährigen       

Rahmen

Die Ausbildung 2024 erfolgt im 
Rahmen der letzten Jahre. Die 
Anmeldungen sind erfolgt und 
die Teilnehmenden informiert.

Am 23. Februar fand in Visp 
wieder ein kantonaler Kurs 
statt. Am 12. und 13. Sep-
tember wird ein weiterer Kurs 
in der Region durchgeführt, 
Themenschwerpunkt werden 

Die Jubilaren zusammen mit dem neuen Kommandanten Andreas Kalbermatter (links) und dem zuständigen 
Visper Gemeinderat Michael Kreuzer (rechts). Fortsetzung auf Seite 5



allgemeinevisper zeitung
1. März 2024 2

vispamtliches
AMTLICHE PUBLIKATIONEN DER GEMEINDE VISP

Belegungen der Turnhallen 
für das Schuljahr 2024/25

Interessenanmeldung
Damit die Kommission Hochbau, Sport & Regiebetriebe die Turnhallenbelegungen für das 
Schuljahr 2024/25 vornehmen kann, sind alle Vereine gebeten, ihre Interessen schriftlich 
bis spätestens am 31. März 2024 per E-Mail an martin.escher@visp.ch anzumelden.

Die Anmeldung muss folgende Angaben enthalten:
•	Turnhallenbezeichnung
•	Datum,	Beginn	und	Ende	Trainingsbetrieb	
•	Trainingstag	mit	Trainingszeiten
•	Genaue	Bezeichnung	der	Trainingsgruppe	(Mannschaft	/	Sektion	/	Untergruppen)	sowie	

Anzahl Teilnehmer pro Gruppe
•	Name	der	verantwortlichen	Person	für	die	Hallenbelegung	mit	Tel.-Nr.	und	E-Mail-Adresse
•	Falls	Hallenbelegungen,	welche	 in	den	 letzten	 Jahren	beansprucht	worden	sind,	nicht	

mehr gebraucht werden, ist dies zu vermerken. So können andere Vereine von der freien 
Kapazität profitieren.

•	Sollte	es	besondere	Wünsche	in	Bezug	auf	die	Trainingsbedingungen	geben,	sind	diese	
ebenso im schriftlichen Antrag festzuhalten.

Die Einteilung der Hallenbelegungen erfolgt nach folgenden Grundsätzen:
1. Für die Einteilung der Turnhallen ist die Kommission Hochbau, Sport & Regiebetriebe in 

Zusammenarbeit mit der Schuldirektion zuständig.
2. Die vom Gemeinderat am 2. Juli 2013 beschlossene "Betriebsordnung zur Nutzung der 

Gemeindeanlagen" bildet die Grundlage für die Nutzung der Gemeindeanlagen und ist 
vollumfänglich einzuhalten.

3. Die Einteilung erfolgt jährlich zu Beginn des jeweiligen Schuljahres.
4. Gestützt auf die kantonalen Weisungen und Richtlinien über Schulhausbauten vom 

30. Juli 1975 stehen die Turnhallen – deren Erstellung vom Kanton subventioniert und 
mitfinanziert worden sind – in erster Linie den Visper Schulen (Kindergarten / Primar- und 
Orientierungsklassen) für schulische Zwecke zur Verfügung. Aufgrund der genannten 
Bestimmungen werden bei der Halleneinteilung vorrangig die Interessen der Schulen 
berücksichtigt. Die Halleneinteilung für die Schulen erfolgt durch den Schuldirektor in 
Zusammenarbeit mit den Lehrern.

5. Die Visper Turn- und Sportvereine sind berechtigt, die Turnhallen im Rahmen der verblei-
benden Möglichkeiten mitzubenutzen. Mit den zahlreichen Schulklassen sowie den über 
100 Visper Vereinen kann es bezüglich der Einteilung gewisse Schwierigkeiten geben 
und es können nicht immer alle Wünsche vollumfänglich berücksichtigt werden. 

6. Die Bekanntgabe der Nutzungspläne der Hallen ausserhalb des Schulbetriebs erfolgt 
Mitte April 2024.

7. Die Bekanntgabe der Nutzungspläne der Hallen während des Schulbetriebs erfolgt Mitte 
Juli 2024.

8. Die Trainingszeiten müssen so angesetzt werden, dass die Gebäude (Haupteingangstüren) 
spätestens um 22 Uhr verlassen sind, respektive geschlossen werden können. 

9. Die Anweisungen der Hallenwarte müssen strikte befolgt werden; andernfalls kann dem 
Verein das Benutzungsrecht entzogen werden. 

10. Die Turnhallen bleiben während den Schulferien und an Wochenenden grundsätzlich 
geschlossen. Allfällige Ausnahmen erfordern eine Bewilligung des Chefs Hauswarte oder 
nötigenfalls der Kommission Hochbau, Sport & Regiebetriebe. 

11. Für die Ausnahmebewilligung muss spätestens 3 Wochen vor dem Anlass ein vollständig 
ausgefülltes "Gesuch für die Benützung von Gemeindeanlagen" eingereicht werden, BSD 
Raum Software - Online Reservationssystem - BSD Informatik GmbH (bsdweb.ch).

Bei allfälligen Fragen erteilt Martin Escher, Chef Hauswarte (Tel. 027 948 99 86 / martin.
escher@visp.ch) gerne Auskunft.

Kommission Hochbau, Sport & Regiebetriebe

Neue Beleuch-
tung für Doppel-
turnhalle Sand

Die veraltete Beleuchtung der 
Doppelturnhalle Sand muss 
ersetzt werden, da die einge-
bauten Leuchtmittel auf dem 
Markt nicht mehr verfügbar 
sind. Neu werden die zwei 
Hallen mit einer spezifischen 
Sportbeleuchtung ausgerüstet.

Die entsprechenden Arbeiten 
wurden wie folgt vergeben:
– Schreinerarbeiten für die 

Deckenelemente für Fr. 
13 023.65 an die Schreinerei 
Furrer in Visp,

– Elektroarbeiten für die 
Elektroinstallationen für Fr. 
22 689.90 an die Studer 
Söhne Elektro AG in Visp,

– Beleuchtung für Fr. 19 822.80 
an die Firma Siteco in Win-
terthur.

Gemeinde-        
Öffnungszeiten 
über Feiertage

Die Büros der Gemeinde-
verwaltung bleiben wegen 
des Feiertags St. Josef am 
Montag, 18. März, geschlossen.

Über Ostern sind die Büros am 
Karfreitag, 29. März und am 
Ostermontag, 1. April, nicht 
besetzt.

Kaufe 
Ihren Landwirtschafts-, 
Wald-, Gewerbe- und 

Baulandboden

Kaufe 
Ihre Wohnung oder         

Ihr Mehrfamilienhaus 

Ruff André freut              
sich über Ihren Anruf 
Tel. 079 219 26 27

info@artfuture.swiss

vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Wir freuen uns, ab dem Sommer 2024 interessierten Jugend-
lichen die folgenden abwechslungsreichen Ausbildungsplätze 
auf der Gemeinde Visp anzubieten:

Lehrstelle als Fachmann/-
frau für Betriebsunterhalt 

(Schwerpunkt Hausdienst)
oder

Lehrstelle als 
Gebäudereiniger/-in

Unser Angebot
In unserem Hauswartsteam bieten wir den Lernenden eine 
sehr praxisorientierte dreijährige Ausbildung als Fach-
mann/Fachfrau für Betriebsunterhalt mit Schwerpunkt 
Hausdienst oder als Gebäudereiniger/-in an.

Unsere Erwartungen
Für die Lehrstelle als Fachmann/ -frau für Betriebsunterhalt 
oder als Gebäudereiniger/-in wird ein erfolgreicher Abschluss 
der obligatorischen Schulzeit sowie eine gute körperliche 
Verfassung vorausgesetzt. Dies gilt ebenfalls für den Sinn 
für Ordnung und Sauberkeit.
Aufgestellte, kontaktfreudige und teamorientierte Per-
sönlichkeiten erfüllen das Profil, um mit Motivation und 
Neugierde viel Interessantes und Neues zu lernen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Foto sind mit 
dem Vermerk "Lehrstelle Gemeinde Visp" an die Gemeinde 
Visp, Postfach 224, 3930 Visp oder per E-Mail an petra.
wysseier@visp.ch zu richten. Bei Fragen oder für nähere 
Auskünfte sind unser Gemeindeschreiber und Personalchef 
Andreas Seitz sowie die Berufsbildnerin der Gemeinde Visp 
Petra Wysseier für Sie da (Tel. 027 948 99 09).

Gemeinde Visp

Lüftung für Kita 
Baumgärten 

Da in den kälteren Wintermo-
naten in der Kita Satellit in den 
Baumgärten nicht permanent 
über die Fenster gelüftet werden 
kann, soll eine automatisierte, 
kontrollierte Lüftung eingebaut 
werden. 

Der Gemeinderat hat den Auf-
trag zum Preis von Fr. 15 303.15 
an die Gattlen Gebäudetechnik 
AG in Visp vergeben.

Planungsmandate 
für MZH Sand

Für die Erstellung des Sanie-
rungskonzepts der Hülle der 
Mehrzweckhalle Sand sollen 
ein Bauingenieur und ein Bau-
physiker beigezogen werden.

Die Mandate wurden für Fr. 
7 369.40 an die Teysseire & 
Candolfi AG in Visp und für 
Fr. 10 680.30 an die Garten-
mann Engineering AG in Visp 
vergeben.

Netz beim Schul-
haus Sand Süd

Die Grünfläche im Südosten des 
Primarschulhauses Sand Süd, 
direkt vor den BFO-Werkstätten, 
wird zur Pausennutzung akti-
viert. Um die BFO-Fassade zu 
schützen, soll ein Ballfangnetz 
installiert werden. Dieses wird  
für Fr. 19 014.65 durch die Firma 
Zaunteam in Niedergesteln 
geliefert.
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Steuererklärung 2023 
ausfüllen

Die Steuererklärung 2023 ist bis zum 31. März 2024 bei 
der Kantonalen Steuerverwaltung in Sitten einzureichen. 

Die Gemeindeverwaltung bietet folgende Dienstleistung an: 

Ausfüllen der Steuererklärung                
für AHV-/IV-Bezüger

Es wird eine Gebühr von pauschal Fr. 40.– erhoben. Für 
Bezüger von Ergänzungsleistungen ist diese Dienstleistung 
kostenlos.

An folgenden Tagen können Interessierte ohne Voranmeldung 
vorbeikommen:
Nachnamen mit Buchstaben: 
A–G Montag, 11. März, vormittags
H–M   Dienstag, 12. März, vormittags
N–S  Montag, 18. März, vormittags
T–Z  Montag, 18. März, nachmittags

Öffnungszeiten: 8 bis 11.30 Uhr und 13.30 bis 17 Uhr
Ort: Gemeinde Visp, Rathaussaal

Nachfolgende Belege bitte mitbringen:

•	Formular	Steuererklärung	2023

•	Rentenbescheinigungen	2023	(AHV,	IV,	Pensionskasse,	
SUVA, ausländische Renten)

•	Bescheinigungen	 aller	 Bank-	 und	 Postkonten	 per	
31.12.2023 inklusive Zinsbescheinigungen

•	Wertschriften:	 Steuerausweis	 oder	 Depotauszug	 per	
31.12.2023

•	Bescheinigungen	von	Schulden	per	31.12.2023	sowie	
Zinsbescheinigungen (Hypotheken, Darlehen, Privatkredit, 
Kreditkarte usw.)

•	Eigentümer	von	Liegenschaften:	Belege	über	Unterhalts-
kosten / Abrechnung Nebenkosten 2023

•	Krankheitskosten:	 Angaben	 zu	 selbst	 getragenen	
Krankheitskosten (Selbstbehalt Krankenkasse und 
Zahnarztkosten)

•	Lebensversicherungen:	Bestätigung	der	Rückkaufswerte	
per 31.12.2023

•	Zuwendungen	an	politische	Parteien	und	gemeinnützige	
Organisationen

•	Angaben	über	erhaltene	oder	ausgerichtete	Schenkungen/
Erbschaften oder Erbvorausbezüge (Name, Adresse, 
Verwandtschaftsgrad, Betrag, Datum)

Bei weiteren Einkommens- und Vermögenswerten sind die 
entsprechenden Belege ebenfalls einzureichen.

Steuern Gemeinde Visp

vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Für die Jugendarbeitsstelle Visp suchen wir auf den 1. August 
2024 oder nach Vereinbarung zur Ergänzung unseres enga-
gierten Teams einen

Jugendarbeiter                   
in Ausbildung   

60 % (w/m/d)
der eine Ausbildung in soziokultureller Animation, Sozialarbeit 
oder Sozialpädagogik absolviert oder absolvieren möchte.

Ihr Aufgabengebiet
•	 Begleitung	Jugendlicher	und	junger	Erwachsener	in	ihrer	

Freizeit
•	 Begleitung	von	Jugendgruppen
•	 Konzipierung,	Planung	und	Realisation	von	Projekten
•	 Arbeit	im	und	ausserhalb	des	Jugendkulturhauses	(aufsu-

chende Jugendarbeit)

Unsere Erwartungen
•	 Bereitschaft	zur	Ausbildung	oder	vorhandener	Ausbildungs-

platz (berufsbegleitend)
•	 Erfahrungen	im	Bereich	der	Jugendarbeit	wünschenswert
•	 Initiative,	offene	und	belastbare	Persönlichkeit
•	 Freude	an	selbstständiger	und	praxisorientierter	Arbeit
•	 Bereitschaft	 zu	 unregelmässigen	 Arbeitszeiten	 (auch	 an	

Wochenenden)

Unser Angebot
•	 Mitsprache	und	Mitgestaltung	der	Tätigkeiten
•	 Arbeit	in	einem	jungen	und	motivierten	Team
•	 Professionelle	Praxisausbildung
•	 Anstellungsbedingungen	nach	den	Richtlinien	der	Gemeinde	

Visp

Ihr nächster Schritt
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an die 
Gemeindeverwaltung, Andreas Seitz, St. Martiniplatz 1, 3930 
Visp oder per E-Mail an andreas.seitz@visp.ch. 

Weitere Auskünfte erteilen gerne Michael Ruppen, Leiter der 
Jugendarbeitsstelle Visp (Tel. 079 328 62 68 / visp@jastow.ch)                                           
sowie der Personalchef der Gemeinde (Tel. 027 948 99 00 / 
andreas.seitz@visp.ch).

Gemeinde Visp

Subventionsantrag der       
Pro Senectute bewilligt  

Die Pro Senectute Valais-Wallis bietet Senioren 60+ 
im ganzen Kanton eine wertvolle Unterstützung 
an, welche durch die demografische Entwicklung 
weiter an Bedeutung gewinnen wird. 

Besonders in der Gemeinde Visp 
können regelmässig Events, wie 
z. B. der monatliche Mittags-
tisch, die 60+-Fasnacht oder 
der Oberwalliser Seniorentanz 
auf dem La Poste-Platz, durch-
geführt werden. 
Um die Kontinuität und den 

Fortbestand von Pro Senec-
tute Valais-Wallis zu sichern 
und die Zusammenarbeit der 
Gemeinde Visp mit Pro Senec-
tute weiterzustärken, hat der 
Gemeinderat einem Subven-
tionsantrag zugestimmt und 
dafür Fr. 8 030.– gesprochen.

Neue Fitness-
geräte für        
Turnhallen

Neben dem ordentlichen Turn-
unterricht stehen der Schule 
in fast allen Hallen Fitness-
geräte zur Verfügung. Diese 
werden von Schülern genutzt, 
die verletzungsbedingt nicht an 
den Turnstunden teilnehmen 
können. 
In der Mehrzweckhalle Sand 
sowie der Primarschule Eyholz 
braucht es nun neue Fitness-
geräte. Die Precor Switzerland 
GmbH in Lausanne rüstet alle 
neueren Sport-Infrastrukturen 
der Gemeinde mit Fitnessge-
räten aus. Der Auftrag wurde 
für Fr. 29 636.10 (Sand) bzw. 
Fr. 29 844.60 (Eyholz) an diese 
Firma vergeben.

vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Für die Jugendarbeitsstelle Visp suchen wir auf den 1. August 
2024 oder nach Vereinbarung einen

(Vor-) Praktikanten         
Jugendarbeit   

80 bis 100 % (w/m/d)
für ein Halbjahres- oder Jahrespraktikum. Wenn Sie eine 
Ausbildung in Sozialer Arbeit absolvieren oder absolvieren 
möchten, sind Sie bei der Jugendarbeitsstelle Visp an der 
richtigen Adresse.

Ihr Aufgabengebiet
•	 Begleitung	Jugendlicher	und	junger	Erwachsener	in	ihrer	

Freizeit 
•	 Begleitung	von	Jugendgruppen
•	 Entwicklung	und	Umsetzung	von	Aktionen	und	Projekten
•	 Arbeit	im	und	ausserhalb	des	Jugendkulturhauses	(mobile	

Jugendarbeit)

Unsere Erwartungen
•	 Erfahrungen	im	Bereich	der	Jugendarbeit	wünschenswert
•	 Initiative,	offene	und	belastbare	Persönlichkeit
•	 Freude	an	selbstständiger	und	praxisorientierter	Arbeit
•	 Bereitschaft	 zu	 unregelmässigen	 Arbeitszeiten	 (auch	 an	

Abenden, Wochenenden)

Unser Angebot
•	 Verantwortungsvolle	und	abwechslungsreiche	Arbeit	in	einer	

professionell organisierten und gut laufenden Jugendarbeit 
•	 Vernetzte	und	verankerte	Jugendarbeit
•	 Professionelle	Praxisausbildung	/	Begleitung
•	 Arbeit	in	einem	jungen,	initiativen	Team
•	 Anstellungsbedingungen	nach	den	Richtlinien	der	Gemeinde	

Visp

Ihr nächster Schritt
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an die 
Gemeindeverwaltung, Andreas Seitz, St. Martiniplatz 1, 3930 
Visp oder per E-Mail an andreas.seitz@visp.ch. 

Weitere Auskünfte erteilen gerne Michael Ruppen, Leiter der 
Jugendarbeitsstelle Visp (Tel. 079 328 62 68 / visp@jastow.ch)                                           
sowie der Personalchef der Gemeinde (Tel. 027 948 99 00 / 
andreas.seitz@visp.ch).

Gemeinde Visp

Schliesssystem 
Kindergarten 

Litterna
Die Türen der neuen Kindergär-
ten in der Litterna sind mit dem 
Schliesssystem der Gemeinde 
zu bestücken. 
Der Auftrag wurde für Fr. 6 930.– 
an die ZEMAC GmbH in Raron 
vergeben.

Abklärungen der 
Dammstabilität

Die erforderlichen Baumeister-
arbeiten für die Installation der 
Messtechnik zur Abklärung der 
Dammstabilität beim Hochwas-
serschutz Vispa werden zum 
Betrag von Fr. 37 404.95 von 
der Pius Schmid AG in Visp 
durchgeführt.

Sanierung           
der Abwasser-

leitung
Gemäss den im vergangenen 
Herbst ausgeführten Video-
aufnahmen durch die Lowiner 
Kanalreinigung AG musste 
festgestellt werden, dass ein 
Teil der Abwasserleitung in der 
Pfarreigartenstrasse in einem 
sehr schlechten Zustand ist. Sie 
weist mehrere Risse auf und 
muss deshalb dringend und 
so rasch als möglich saniert 
werden.

Der Gemeinderat hat die erfor-
derlichen Sanierungsarbeiten 
dieser Abwasserleitung zum 
Preis von Fr. 65 778.– an die 
Kanal-Tec AG in Balgach ver-
geben.
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vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Die Regionalpolizei Visp sucht per 1. Juni 2024 oder nach 
Vereinbarung eine kompetente Persönlichkeit als

Polizeilicher                     
Sicherheitsassistent   

100 % (w/m/d)
oder Interessierte, welche bereit sind, die sechsmonatige 
Ausbildung zum uniformierten und bewaffneten Polizeilichen 
Sicherheitsassistenten (PSA) zu absolvieren.
In dieser Funktion nehmen Sie im Einsatzgebiet der Regional-
polizei Visp Aufgaben im Bereich der öffentlichen Sicherheit 
und Ordnung wahr. Die Tätigkeit üben Sie nach dienstlichen 
Bedürfnissen in enger Kooperation mit den Polizistinnen und 
Polizisten des Korps aus.

Ihr Aufgabenbereich
•	 Verkehrspolizeiliche	Aufgaben	im	fliessenden	und	ruhenden	

Verkehr (Parkordnung)
•	 Sicherheitspolizeiliche	Aufgaben	und	Patrouillendienst
•	 Verfassen	 von	 Berichten	 sowie	 Erledigen	 administrativer	

Arbeiten im Zuständigkeitsbereich
•	 Bewirtschaftung,	 technischer	 Dienst	 und	 Wartung	 der	

Parkhäuser
•	 Bewirtschaftung	und	Unterhalt	der	Parkuhren

Unsere Erwartungen
•	 Schweizerbürger	oder	Bürger	mit	Niederlassungsbewilligung
•	 Abgeschlossene	Berufslehre
•	 Gute	Deutschkenntnisse	mündlich	und	schriftlich
•	 Kenntnisse	der	MS	Office-Programme
•	 Bewegliche,	initiative	und	belastbare	Persönlichkeit
•	 Selbstständige	Arbeitsweise	und	hohes	Qualitätsbewusstsein
•	 Fahrzeugausweis	Kat.	B
•	 Bereitschaft	zu	unregelmässigen	Arbeitszeiten

Unser Angebot
•	 Herausfordernde,	abwechslungsreiche	und	selbstständige	

Tätigkeit
•	 Fachbezogene	Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Anstellungsbedingungen	nach	dem	Personalreglement	der	

Gemeinde Visp

Ihr nächster Schritt
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung bis am 15. März 2024 
an die Gemeindeverwaltung, Andreas Seitz, Personalchef, St. 
Martiniplatz 1, 3930 Visp oder online an andreas.seitz@visp.ch.
Der Personalchef Andreas Seitz (Tel. 027 948 99 00) und der 
Kommandant der Regionalpolizei Daniel Bürki (Tel. 027 948 
99 44) geben gerne weitere Auskünfte.

 Gemeinde Visp

vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Kunstrasen        
für Sportplatz

Um die vorliegende Mach-
barkeitsstudie zum Kunstra-
senplatz auf dem Sportplatz            
Mühleye weiterführen zu kön-
nen, wurde das Planungsman-
dat zum Preis von Fr. 17 092.80 
an die Sportrasen GmbH in 
Hedingen erteilt. 

Mandat für       
Visper Mobilität

Um die bestehende Machbar-
keitsstudie "Langsamverkehr" 
weiter zu prüfen und zu ent-
wickeln hat der Gemeinderat  
das Planungsmandat als Fol-
geauftrag für Fr. 59 920.– an 
die Metron Bern AG in Bern 
vergeben.

Neuer Trag- 
riemen für Aufzug
Der Tragriemen des Aufzugs 
in der Kita Baumgärten muss 
ersetzt werden. Die Reparatur 
des Aufzugs wurde als Folge-
auftrag für Fr. 9 209.50 an die 
Firma AS Aufzüge in Gamsen 
vergeben.

Eidg. und kantonale                                    
Abstimmung vom 3. März
Die Urversammlung wird einberufen auf kommenden 
Sonntag, 3. März, um über folgende Vorlagen abzustimmen:

Eidgenössische Vorlagen:
– die Volksinitiative vom 28. Mai 2021 "Für ein besseres 

Leben im Alter (Initiative für eine 13. AHV-Rente)"
– die Volksinitiative vom 16. Juli 2021 "Für eine sichere 

und nachhaltige Altersvorsorge (Renteninitiative)"

Kantonale Vorlagen:
– den Entwurf der Verfassung des Kanton Wallis vom 25. 

April 2023
– Gesetz über die Ladenöffnung vom 11. Mai 2023 (GLÖ)

Öffnungszeiten der Urnen
Sonntag, 3. März von 9 bis 11 Uhr

Anleitung zur Stimmabgabe                    
an der Urne

Das nach Hause zugestellte amtliche Stimmmaterial 
(Rücksendungsblatt/Stimmkarten, Stimmkuverts und 
Stimmzettel) muss an die Urne mitgenommen werden. 

Gemeindeverwaltung Visp

Unterführung Sand wird 
durchgehend beleuchtet

Zurzeit ist die relativ stark 
frequentierte Fussgängerun-
terführung in Richtung Gebiet 
Sand an die öffentliche Stras-
senbeleuchtung angeschlossen 
und leuchtet deshalb nur bei 
Dunkelheit bzw. abends und 
in der Nacht. 

Nun sind bei der Gemeinde 
in letzter Zeit vermehrt An-
regungen eingegangen, die 

Unter führung aus Sicherheits-
gründen auch tagsüber zu 
beleuchten.

Die EVWR AG in Visp wurde 
damit beauftragt, die erfor-
derlichen Arbeiten für die 
Realisierung der Dauerbe-
leuchtung in der Unterführung 
zum Betrag von Fr. 12 215.30                         
auszuführen. 

vispgemeinde
GEMEINDEVERWALTUNG

Das Hauswart- und Reinigungsteam der Gemeinde Visp sucht 
zur Unterstützung für die Sommerreinigung befristet für die 
Zeit vom 1. bis 19. Juli 2024 (3 Wochen) in den Liegenschaften 
der Gemeinde Visp (Schulhäuser, Turnhallen, Kindergärten, 
öffentliche Gebäude) motivierte

Reinigungsmitarbeiter  
für die Sommerreinigung   

(w/m/d)
Ihr Aufgabengebiet
•	 Mithilfe	bei	der	Reinigung	von	Mobiliar,	Fenster,	Böden	und	

Sanitäranlagen
•	 Mithilfe	beim	Einrichten	der	Zimmer	und	Räume

Was Sie mitbringen
•	 Flair	für	Sauberkeit,	Ordnung	und	Teamarbeit
•	 Freude	an	der	Reinigung
•	 Gute	körperliche	Verfassung

Unser Angebot
•	 Weitgehend	selbstständige	Tätigkeit
•	 Engagiertes	Team	und	moderne	Arbeitsmittel
•	 Entlöhnung	gemäss	Personalreglement	der	Gemeinde	Visp

Ihr nächster Schritt
Bei Interesse können Sie sich gerne mittels E-Mail oder Telefon 
an Peter Arnold, Verantwortlicher für das Reinigungsteam 
wenden (peter.arnold@visp.ch oder Tel. 078 863 58 56).

Gemeinde Visp

Machbarkeits-
studie für Be-

rieselungsanlage
Die hydrogeologische Machbar-
keitsstudie mit Standortvor-
schlag, inklusive Bohrgesuch, 
für eine neue Berieselungsan-
lage in Visp West wurde zum 
Betrag von Fr. 5 986.– an die 
Rovina+Partner AG in Visp  
vergeben.

Digitale Medien für Kids
Die Gemeinde Visp unterstützt im Rahmen des 
Programms "Gesunde Gemeinde" einen Austausch 
für Eltern von Primarschülern der Schulregion Visp. 
Dieser findet am Dienstag, 9. April, 18.30 Uhr, bei 
Bringhen AG, Kantonsstrasse 32, statt und wird von 
alt Schuldirektor Bruno Schmid und IT-Fachmann 
Christian Schnidrig geleitet. 

Digitale Medien 
sind überall ein 
Thema – in der 
Schule, unter 
Kollegen und zu Hause. Fragen 
und Diskussionen zwischen 
Eltern und Kind enden viel-
fach in Unverständnis und 
Unsicherheit.

Es darf ein Elternteil an diesem 
Austausch zwischen Eltern und 
Fachleuten in einer Gruppe 
von höchstens 12 Personen 
teilnehmen. Das Angebot ist 
kostenlos. Neben Lösungsan-
sätzen und Regeln zum Umgang 
mit digitalen Medien für das 

Kind, gibt es auch ein Angebot 
von konkreten Inputs und somit 
erhöhte Sicherheit in der Rolle 
als Erzieher im Themenbereich 
Umgang mit digitalen Medien.

Anmelden 
kann man 
sich mit-
tels neben-
stehendem 
QR-Code (Code mit dem Natel 
fotografieren / das Hinweis-
fenster "forms.gle" anklicken / 
das Anmeldeformular ausfüllen 
und auf "Senden" drücken). Die 
Kursleitung wird die Anmeldung 
bestätigen.

St. Patrick's-Day-
Party bewilligt

Der KTV hat das Gesuch für 
eine St. Patrick's-Day-Party am 
Samstag, 16. März, von 18 bis 
3 Uhr, in der Mehrzweckhalle 
eingereicht. Es werden zwischen 
500 und 600 Gäste erwartet. Ein 
Sicherheitskonzept liegt vor. 
Die St. Patrick's-Day-Party vom 
16. März wurde bewilligt.

Ostermontag 
keine           

Kehricht-
abfuhr

Die Gemeinde erinnert 
die Bevölkerung daran, 
dass an den offiziellen 
Feiertagen in Visp/Ey-
holz keine Abfallabfuh-
ren stattfinden und dass 
deshalb für diese Tage 
keine Abfälle zur Ent-
sorgung bereitgestellt 
werden dürfen.

Dies gilt ebenfalls für 
den Ostermontag, 1. 
April. Fehlbare werden 
entsprechend gebüsst.

CAVE DE LA TOUR
AM PÜRUMÄRT
Leo und Romaine Mengis-Fellay 

Treichweg 3 – Tel. 027 946 57 07
Visper Weine – www.cavedelatour.ch

24-Std Elektro-Service 027 948 13 13              
www.studer-soehne.ch
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Einsatztaktik und Einsatz von 
Hubrettungsfahrzeugen und 
Autodrehleitern sein.

Budget der Feuer-
wehr 700 000 Fr.

Das Budget für das laufende 
Jahr für die einzelnen Positionen 
beträgt:
– Besoldung: Fr. 500 000.–
– Betriebs- und Verbrauchs-

material: Fr. 36 000.–
– Ankauf Maschinen, Geräte 

FHZ und Ausrüstung: Fr. 
70 000.–

– Unterhalt Maschinen, Geräte 
FHZ: Fr. 60 000.–

– Alarmierung: Fr. 14 000.–
– Sachversicherungen: Fr. 

25 500.–
Dieses Budget ist von den 
Verantwortlichen der Gemeinde-
behörden genehmigt worden.

Für das Jahr 2024 sind folgende 
Anschaffungen geplant, die im 
Rahmen eines Mehrjahresplans 
aufgegleist werden: NOAQ-
Hochwasserschutzsperren, 
Atemschutzgeräte, Teilerneu-
erung der Einsatzausrüstung.

Feuerwehr mit neuem Kommandanten
Fortsetzung von Seite 1

Einweihung der neuen Fahne durch Pfarrer Pascal Venetz. Fahnenpaten 
sind Jeannette und Guido Imboden.

Neuer Kommandant 
und neue Fahne

Anlässlich der diesjährigen 
St. Agatha-Feier übergab der 
50-jährige Kommandant Guido 
Imboden nach acht Jahren die 
Führung der SPFW Region Visp 
an Maj. Andreas Kalbermatter, 
der bereits seit 22 Jahren bei 
der Feuerwehr ist. Zudem wurde 
die neue  Fahne eingeweiht, die 
von Alexander Minnig getragen  
wird.

Feuerwehr Lalden 
integriert

An St. Agatha 2024 zählte 
man einen Bestand von 114 
AdF, die in sechs Zügen zum 
Einsatz kommen. Der sechste 
Zug von Lalden mit 21 Mann 
wurde per 1. Januar in die 
Stützpunktfeuerwehr Region 
Visp aufgenommen. Dem Stab 
gehören 11 Personen an. Der 
Bestand der Jugendfeuerwehr 
beträgt 19.

Förderprogramm "Einfach besser! ... am Arbeitsplatz"
Mit dem Förderprogramm "Einfach besser! ... am 
Arbeitsplatz" unterstützen Bund und Kantone Be-
triebe, welche die Grundkompetenzen wie lesen, 
schreiben, rechnen, Computer und Sprache ihrer 
Mitarbeitenden fördern. Dies ist auch für Visper 
Unternehmen interessant.

Megatrends wie Digitalisie-
rung, Automatisierung oder 
Globalisierung wirken sich in 
der heutigen Zeit unmittel-
bar auf die Arbeitswelt aus 
und stellen Betriebe und ihre 
Mitarbeitenden vor grosse Her-
ausforderungen. In diesem sich 
wandelnden Umfeld müssen 
sich Mitarbeitende an neue 
Anforderungen anpassen.

Im Gegensatz zu herkömmli-
chen Bildungsangeboten sind 
praxisorientierte Kurse auf die 
Anforderungen der Arbeitsplät-
ze sowie den Lernbedarf der 
Mitarbeitenden zugeschnitten. 
Die Betriebe bestimmen die 
Inhalte in Zusammenarbeit 
mit erfahrenen Kursanbie-
tern. Das Gelernte kann direkt 
im Arbeitsalltag umgesetzt            
werden.

An wen richtet        
sich das Förder-

programm?

Das Angebot "Einfach besser! 
... am Arbeitsplatz" richtet sich 
an Betriebe, die ihre Mitarbei-
tenden weiterbringen und sie 
für heutige und zukünftige 
Herausforderungen fit machen 
möchten.

Wie wird ein Kurs 
für Grundkompe-
tenzen im Betrieb 

umgesetzt?

1. Anforderungen und Lernbe-
darf erfassen 

2. Kurs entwickeln

3. Unterstützung beantragen
4. Kurs im Betrieb umsetzen

Wie funktioniert    
die Finanzierung?

– Der Betrieb kann beim Bund 
oder Kanton ein Gesuch zur 
finanziellen Unterstützung 
stellen. Alternativ arbeitet 
man mit einem der Bran-
chenverbände oder einer 
Organisation der Arbeitswelt 
(OdA) zusammen, die dann 
das Gesuch stellen. 

– Die finanzielle Unterstützung 
erfolgt über eine Pauschale 
von Fr. 15.– pro Lektion und 
Teilnehmer.

– Bei der Entwicklung eines 
neuen Kurses kann unab-
hängig von dessen Länge 
zudem ein Pauschalbeitrag 
von Fr. 3 000.– geltend ge-
macht werden. Der Bundes-
beitrag beträgt maximal die 
nachgewiesenen Kosten des 
Bildungsanbieters.

– Die Auszahlung des Beitrags 
erfolgt nach Abschluss des 
Kurses an den Gesuchstel-
lenden. Dieser leitet die 
entsprechenden Beträge an 
die Bildungsanbieter weiter 
und ergänzt bei Bedarf mit 
eigenen finanziellen Mitteln. 

Welche Bedingungen 
müssen erfüllt sein?

– Kursinhalte sind Grundkom-
petenzen wie lesen, schrei-
ben, rechnen, Computer oder 
Sprache.

– Die Kurse richten sich an 
in einem ungekündigten 
Arbeitsverhältnis stehende 
Arbeitnehmende.

– Der Kurs wird mit einer 
Teilnahmebescheinigung 
abgeschlossen, die Aus-
kunft über die vermittelten 
Kompetenzen gibt.

– Der Kurs ist für die Teilneh-
menden kostenlos und gilt 
als Arbeitszeit bzw. wird als 
Arbeitszeit angerechnet.

– Der Kurs dauert zwischen 
20 und 40 Lektionen à min-
destens 45 Minuten; pro 
Kurstag finden nicht mehr 
als 4 Lektionen statt.

– Minimale Teilnehmerzahl pro 
Kurs: 3; maximale Teilneh-
merzahl pro Gruppe: 12

Was ist bei einem 
"Sammelkurs"          
zu beachten? 

Können Kurse von mehreren 
Firmen gemeinsam organisiert 
werden?

Organisationen der Arbeitswelt 
(OdA) oder Branchenverbände, 
aber auch informelle Zusam-
menschlüsse von mehreren 
Firmen, sind berechtigt, Ge-
suche einzureichen. 

Folgende Voraussetzungen 
müssen dabei beachtet werden:

– Der Gesuchsteller muss 
sicherstellen, dass die Be-
dingungen des Förderschwer-
punkts eingehalten werden.

– Der Bezug zum jeweiligen 
Arbeitsplatz und die Transfer-

möglichkeit müssen gegeben 
sein.

– Das SBFI oder ein Kanton hat 
nur einen Ansprechpartner 
und leistet Zahlungen nur 
an eine Instanz.

Nutzen für               
die Unternehmen

•	Arbeitsqualität	sichern
•	Abläufe	und	Kommunikation	

verbessern
•	Fehler	und	Absenzen	mini-

mieren
•	Mitarbeitende	auf	steigende	

Anforderungen vorbereiten
•	Renommee	 und	 Loyalität	

steigern

Gewinn für              
die Unternehmen

•	Entlastung	der	Vorgesetzten
•	Bessere	Zusammenarbeit
•	Motiviertere	Mitarbeitende
•	Kostenersparnis
•	Fachkräfte	qualifizieren	und	

erhalten

Alle Informationen zum Förder-
programm "Einfach besser! 
... am Arbeitsplatz" finden 
Interessierte unter besser-jetzt.
ch/betriebe.

Sie müssen z. B. neue Techno-
logien anwenden, via digitaler 
Kanäle kommunizieren, ver-
mehrt schriftliche Informatio-
nen verstehen und verarbeiten, 
Dosierungen berechnen usw. 
Damit sie den steigenden 
Anforderungen gerecht wer-
den können, benötigen sie 
grundlegende Fähigkeiten und 
Fertigkeiten. Eine Schlüsselrolle 
spielen dabei Grundkompeten-
zen in lesen, schreiben, rechnen, 
Computer und Sprache.

Senioren-Ecke
•	Heute	Freitag,	1.	März,	12	Uhr,	Rathaussaal:	Mittagstisch. Leitung: Stefanie Bregy. Ohne 

Anmeldung. Nächstes Treffen: 5. April.
•	Dienstag,	5.	und	26.	März,	13.30	bis	16	Uhr,	Pfarreisaal:	Treffen Handarbeitsgruppe. 

Leitung: Eliane Noti.
•	Jeden	ersten	Dienstag	im	Monat,	12	Uhr,	reformierte	Kirchenstube:	Mittagessen. Anmel-

dungen bis am vorhergehenden Sonntag bei Tel. 027 946 35 40 oder Tel. 027 946 43 52.
•	Jeden	Dienstag,	14	bis	16.30	Uhr,	Dachgeschoss	der	alten	Turnhalle	(Südseite	Migros-

Parkplatz): Blaskapelle 60+. Wer ein Instrument erlernt und Freude am gemeinsamen 
Musizieren hat, kann unverbindlich in das Angebot hineinschnuppern. Entsprechend der 
Besetzung wird festgelegt, welche Musik gespielt wird. Der Schwerpunkt liegt auf der 
böhmischen Blasmusik und der alpenländischen Volksmusik. In der Vorweihnachtszeit 
werden auch Advents- und Weihnachtslieder gespielt. Leitung: Albert Julen. Anmeldung 
beim Sekretariat Pro Senectute, Tel. 027 948 48 50. 

•	Mittwoch,	20.	März,	9	bis	14	Uhr:	60+-Führung Zenhäusern Bäckerei, Sitten. Anmeldung: 
heini.schaffner@gmx.net. Informationen: www.feg-visp.ch

•	Mittwoch,	 27.	 März,	 12	 Uhr,	 Restaurant	 Mühle:	 zämu ässu. Leitung: Irene Schnidrig. 
Anmeldung bis am Dienstagmittag beim Sekretariat der Pro Senectute, Tel. 027 948 48 50.

•	Mittwoch,	 3.	 April	 bis	 12.	 Juni	 (ausser	 Schulferien),	 jeweils	 10-mal,	 Turnhalle	 Müra:	
16.15 bis 17.15 Uhr: Line Dance Anfänger. / 17.30 Uhr bis 18.30 Uhr: Line Dance Fort-
geschrittene. Leitung: Marco Lagger. Anmeldung: beim Sekretariat Pro Senectute. 

•	Termin	nach	Absprache:	Domigym – Bewegungsangebot zu Hause. Individuelles Trai-
ningsangebot für alle ab 60 Jahren. Voraussetzung: vor der ersten Trainingssequenz erfolgt 
ein Erstgespräch. Betreuung: Erwachsenensportleiter mit Zusatzausbildung Domigym. 
Versicherung: Sache des Teilnehmers. Anmeldung: beim Sekretariat Pro Senectute. 

•	Velogruppe Visp 55+ für E-Bike und E-Mountainbike: Velo fahren ist ein ausgezeich-
neter Sport für gesundheitsbewusste Senioren. Herz und Kreislauf werden angeregt, der 
Stoffwechsel wird aktiviert, die Muskeln werden gestärkt und das alles gelenkschonend! 
Die Gruppe beginnt im Mai mit Technikkursen, um sich an das neue Fahrverhalten zu 
gewöhnen. Das Programm ist beim Sekretariat Pro Senectute Visp erhältlich. Leitung: 
Vroni Bittel und Natalie Studer.
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Am Palmsonntag                 
ist Suppentag

Am Palmsonntag, 24. März, ab 
11 Uhr, findet im Rathaussaal 
der traditionelle Suppentag 
statt. Organisiert wird er auch 
dieses Jahr wieder von den 
Pfadfindern und dem Beer-

digungschor. Mit dem Erlös 
aus der Kollekte und dem 
Kuchenverkauf wird das Kin-
derdorf "Valle Feliz" in Equador 
unterstützt. Alle sind herzlich 
eingeladen.

Veranstaltungen 
der FMG

finden in nächster Zeit folgende 
statt:
– Heute Freitag, 1. März, 14 

Uhr, reformierte Kirche: Welt-
gebetstag zusammen mit den 
reformierten Frauen.

– Montag, 11. März, 14 und 19 
Uhr, Pfarrsaal: Glasmobile 
für Fenster. Anmeldung an 
Tel. 079 608 06 81.

– Kreis junger Mütter: Mittwoch, 
13. März, 14 Uhr: Besuch auf 
dem Pferdehof Gentinetta. 
Anmeldung an Tel. 079 713 
95 25.

Pürumärt startet                
ins Jubiläumsjahr

Am 30. April 1999 fand der erste Visper Pürumärt 
statt. Seit diesem Datum, also seit 25 Jahren, wird 
der Kaufplatz jeden Freitagnachmittag für den 
Pürumärt in Szene gesetzt. 

Am Freitag, 15. März, findet 
der Start ins Jubiläumsjahr "25 
Jahre Pürumärt" statt. Jeweils 
am Freitag von 16 bis 19 Uhr, 
können wieder regionale Pro-
dukte gekauft werden. Folgende 
Anbieter sind vertreten:
– Karl Ambord, Pürumetzg
– Colin Crawshaw, Paradischi 

Drieschta
– Tobias Marte, Früchte und 

Gemüse
– Ursula Teuffel, Brot- und 

Backwaren
– Landwirtschaftszentrum Visp
– Michael Wyss, Getränke- 

Sirup-Snacks

Spital Visp
Spitalzentrum Oberwallis
Tel. 027 604 33 33

Zahnärzte
Tel. 0900 144 044 
für Notfall-Zahnärzte

Ärzte
Tel. 0900 144 033 für alle 
hausärztlichen Notfälle 
HANOW an Werktagen von 
17.30–21 Uhr sowie an Wo-
chenenden und Feiertagen 
von 9–21 Uhr

Apotheken
Tel. 0848 39 39 39           
für Notfall-Apotheken

Diese Nr. gibt Auskunft da-
rüber, welche Apotheke in 
Brig-Glis, Naters, Visp und 
Stalden Notfalldienst leistet. 
Am besten ruft man direkt 
die Nr. der entsprechenden 
Notfall-Apotheke an, damit 
die Wartezeit bis zur Ankunft 
des Apothekers verkürzt wer-
den kann.

Notfalldienste

Römisch-Katholische
Informationen unter         
www.pfarreivisp.ch

Evang.-Reformierte
Informationen unter        
www.visp.erkw.ch

Freie Evang. Gemeinde
Informationen unter        

www.feg-visp.ch

Gottesdienste

Aus der Burgschaft Visp Wir gedenken†
Folgende Personen starben: 
– in Eyholz Maria Heldner, 

geborene Truffer, Gattin des 
Anton, 79-jährig,

– Rosmarie Bachmann, gebo-
rene Eder, Witwe des Ueli, 
81-jährig,

– Lamberta Karlen, gebore-
ne Furrer, Witwe des Beat, 
84-jährig,

– Margrit Andenmatten, gebo-
rene Weger, 76-jährig,

– Margrit Heldner, geborene 
Bertholjotti, Gattin des Oth-
mar, 77-jährig.

Bahnhofstr. 15, 3930 Visp
Tel. 077 532 88 05

kontakt@studio-vielfalt.ch

Mitte Februar feierte das studio VIELFALT in der Bahn-
hofstrasse in Visp seine Eröffnung. Es soll Menschen mit 
Interesse an kreativem Schaffen Raum bieten, Methoden                                                                                             
und Materialien kennenzulernen, zu experimentieren, 
spielen und neuen Ideen freien Lauf lassen zu können.

Aktuelle Kurse:
Farbtupfer: für Kinder ab 4 Jahren, abwechslungsweise 
am Mittwoch oder Donnerstag von 9.30 bis 11.15 Uhr
Kunterbunt: für Kinder ab 8 Jahren, am Mittwoch von 
14 bis 16 Uhr
CreaTeens: für Jugendliche ab 12 Jahren, am Montag 
von 16.15 bis 18 Uhr
Offenes Studio: einmal monatlich an einem Dienstag 
von 15 bis 18 Uhr
Hudelwätter-Club: unregelmässiges Angebot für Kin-
der ab 4 Jahren, am Wochenende oder während den 
Ferien

Informationen zur Anmeldung, zu den Kosten und zum 
Studio erhalten Sie auf www.studio-vielfalt.ch.

Altpapier-
sammlungen

Am Samstag, 16. März, wird in 
Visp Altpapier gesammelt, eine 
Woche später, am Samstag, 23. 
März, in Eyholz. In Visp ist das 
mit Schnur gebündelte Papier 
bis 7 Uhr bereitzustellen, in 
Eyholz bis 7.30 Uhr. Es dürfen 
keine Tragtaschen, Säcke und 
Schachteln verwendet werden.

Widderschau    
mit Markt

Am Samstag, 9. März, findet 
in Visp wieder die traditionelle 
Präsentation der schönsten 
Widder verbunden mit einem 
Warenmarkt statt.

Frauenfrühstück
Am Mittwoch, 13. März, von 9 
bis 11 Uhr, findet in der Freien 
Evangelischen Gemeinde am 
Kleegärtenweg 12 ein Frauen-
frühstück statt. Mirjam Fisch-
Köhler wird zum Thema "Lügen, 
die wir glauben…" sprechen.
Anmelden kann man sich  über 
Tel. 078 918 11 09 oder online 
unter www.feg-visp.ch.

Gastfamilien 
gesucht

Jugendliche aus dem Unter-
wallis, welche die Orientie-

rungsschule 
Visp besuchen 
möchten, su-
chen für das 

Schuljahr 2024/25 Gastfa-
milien in der Region Visp-
Baltschieder-Bürchen-Vis-
perterminen (Sonntagabend/
Montag bis Freitag). 

Interessenten melden sich bei 
der Schuldirektion Visp unter 
Tel. 027 948 99 72 / sekretariat.
vispschulen@edu.vs.ch oder 
beim Büro für Sprachaustausch 
unter Tel. 079 611 24 83 / 
pascal.imhof@admin.vs.ch.

Schuldirektion Visp

Ausstellung        
im La Poste

Die Bilder des Visper Kunst-
malers Herbert Theler werden 
zurzeit und noch bis 29. Mai im 
Foyer des La Poste gezeigt. Die 
Ausstellung ist öffentlich und 
kann von Montag bis Freitag 
von 9 bis 12 Uhr und von 13.30 
bis 17 Uhr sowie während 
den Aufführungen besichtigt 
werden. Der Eintritt ist frei.

Swing und 
Groove

Heute Freitag, 1. März, 20.30 
Uhr, spielt die Jazz GmbH Swing 
im Jazz Chälli. Am 8. März 
werden Kalpetrane mit viel 
Groove zu hören sein.

Die neue            
Generation

Diese Ausstellung mit Werken 
von Christel Voeff ray kann noch 
bis Sonntag, 10. März – jeweils 
am Freitag, Samstag und 
Sonntag von 16 bis 18 Uhr – in 
der Galerie zur Schützenlaube 
besichtigt werden. 

In einer Einzelausstellung 
zeigt die Preisträgerin des 
Förderpreises ArtPro 2022 für 
Nachwuchskünstler des Kan-
tons Wallis unter dem Titel 
"l'émission des choses" neben 
Zeichnungen ihre Zinnobjekte, 
die Tradition und zeitgenössi-
sche Kunst verbinden.

Einzigartige 
Ferienwohnung      

im Gräfibiel Visp
www.ferienwohnung-

cricer.ch       
076 328 13 14

Konzert, Ballett und Musical 
im La Poste

Im Kultur- und Kongresszentrum 
La Poste finden in nächster Zeit 
folgende Veranstaltungen statt:

– Freitag, 8. März, 19.30 Uhr: 
Adrian Stern. Er erzählt Ge-
schichten, spielt seine Hits in 
neuem Gewand, präsentiert 
"Bubble", sein aktuelles Al-
bum, und lässt das Publikum 
immer wieder Teil des Abends 
werden, inklusive spontanem 
Cover-Wunschkonzert.

– Samstag, 9. März, 19.30 
Uhr: Ballett "Notre-Dame 
de Paris" in zwei Akten mit 
dem Ukrainian Classical 
Ballett Theater "Primiera". Es 
basiert auf Motiven aus Victor 
Hugos Roman "Der Glöckner 
von Notre-Dame" mit seinen 
farbenfrohen Charakteren: 
der schönen Esmeralda, dem 
liebenswerten Quasimodo, 
dem machiavellistischen 
Frollo und dem zynischen 
Phoebus.

– Montag, 11. März, 9 und           
14 Uhr, und Dienstag, 12. 
März, 9 Uhr: Generation-Z 
Musical "Danke für Nichts" 
mit der Opernwerkstatt am 
Rhein. Die Generation Z steht 
am Ende des Alphabets. 
Vielleicht auch am Ende 
der Menschheitsgeschich-
te. Ob es nach ihr weitere 
Generationen geben wird, 
ist ungewiss...

– Freitag, 15. März, 19.30 Uhr: 
Flamenco-Dance-Musical 
"Lola". Das Musical mischt 
die musikalischen Stilrich-
tungen Jazz und Latin-Pop 
mit Flamenco und macht 
es so zu einem einzigartigen 
und mitreissenden Erlebnis. 
Erzählt wird die Geschichte 
von Lola, einer jungen Frau, 
die in den 1960er-Jahren der 
Franco-Diktatur entflieht, um 
in Deutschland ihr Glück zu 
suchen.

– Augstbordkäserei Turtmann 
– Sennerei Visperterminen
– Cave de la Tour, Visp
– Chanton Weine, Visp
– Johanneli Fi, Visp
– St. Jodernkellerei, Visperter-

minen

Das 25-jährige Jubiläum wird 
im Monat Mai mit einem Spe-
zialprogramm gefeiert.
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Wir gratulieren
Die Burgerschaft Visp hat 
gratuliert:

– Raphaela Studer am 13.         
Februar zu ihrem 70. Ge-
burtstag

– Jodok Wyer am 14. Februar 
zu seinem 70. Geburtstag

– Lea Pfaffen am 23. Februar 
zu ihrem 85. Geburtstag

Amtliche 
Mitteilungen der

www.burgerschaft-visp.ch

Voranzeige

Burger-
versammlung

Montag, 22. April,        
19 Uhr

im Kultur- und              
Kongresszentrum            

La Poste, Visp

Die Einladung mit den 
Traktanden wird den Bur-
gerinnen und Burgern 
persönlich zugestellt.

Fahnenweihe der Stützpunkt-
feuerwehr Region Visp

Am Montag, 5. Februar, konn-
te die Stützpunktfeuerwehr 
Region Visp anlässlich der St. 
Agatha-Feier eine neue Fahne 

einweihen. Nun sind die vier 
Gründungsgemeinden Ausser-
berg, Baltschieder, Eggerberg 
und Visp auf einer Fahne vereint. 

Der Fähnrich der Visper Bur-
gerschaft, Daniel Zenklusen, 
und der Burgerrat haben an 
der Feier teilgenommen.

Jungburgerfeier 
des Jahrgangs 

2006
Am Freitag, 15. März, findet 
die Jungburgerfeier für dieje-
nigen Burgerinnen und Burger, 
welche im laufenden Jahr 
das 18. Lebensjahr erfüllen,                          
statt. 

Die Jungburger des Jahrgangs 
2006 wurden persönlich ange-
schrieben.

Frauen                  
als Pioniere 

Lonza hat 7 wichtige Ziele 
für nachhaltige Entwicklung 
ausgewählt. Dieser Rahmen 
für Umwelt, Soziales und 
Governance ermöglicht es, 
Nachhaltigkeitsinitiativen zu 
priorisieren und ein sinnvolles 
Programm zu erstellen, das für 
das Geschäft relevant ist. Als 
Teil der Bemühungen, die Viel-
falt der Belegschaft zu fördern, 
konzentriert man sich dabei 
auch auf die Gleichstellung 
der Geschlechter. 

In diesem Kontext organisiert 
Lonza am Mittwoch, 20. März, 
18 Uhr, im La Poste zusammen 
mit der Organisation "Women 

Fahrdienst        
"Kleeblatt"

Wer nicht Auto fährt, die öf-
fentlichen Verkehrsmittel nicht 
benutzen kann oder wegen eines 
Unfalls nicht mobil ist, kann 
auf die mehr als 60 freiwilligen 
Fahrer des Roten Kreuzes Wallis 
zurückgreifen. Menschen, die 

Veranstaltungs-
kalender der 

Gemeinde Visp

auf einen Rollstuhl angewiesen 
sind, werden im Rollstuhl-
Caddy transportiert. 

Bezahlt wird eine Pauschale 
von 70 Rp. pro km sowie eine 
Grundpauschale von 5 Fr. in 
bar. Für medizinisch notwen-
dige Fahrten kann der Arzt 
eine Bestätigung ausstellen, 

damit die Fahrtkosten von 
der Krankenkasse zu 50 % 
zurückerstattet werden. 

Fahrten können wie folgt an-
gemeldet werden: Montag bis 
Freitag von 8 bis 11.30 Uhr 
unter Tel. 027 324 47 27 oder 
unter rotes-kreuz-wallis.ch/
kleeblatt.

in Tech Switzerland" einen 
Tech & Connect Event zum 
Thema "Frauen als Pioniere der 
Nachhaltigkeit in der Pharma- 
und Biotechindustrie".

Themenabende 
im Bärgüf-Träff

finden in nächster Zeit folgende 
statt:
– 7. März: Darmkrebs – jetzt 

eine Krankheit der jungen 
Patienten?

– 14. März: Ich bin schön
– 21. März: Stomacafé
– 4. April: Dickdarmkrebs – 

Screening und Vorsorge

Weitere Informationen gibt es 
unter www.baerguef.ch.

Gesprächsgruppe 
für betreuende 

Angehörige
Diese trifft sich am Donnerstag, 
14. März, von 14 bis 16 Uhr, im 
Pfarreizentrum St. Martin. An-
meldungen und Informationen 
gibt es unter kontakt@betreu-
ende-angehoerige-wallis.ch.
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Inbetriebnahme von zwei       
weiteren Photovoltaik-Anlagen

Die VED Visp Energie Dienste AG, die Stromlieferantin der Gemeinden Visp, 
Ausserberg, Baltschieder, Eggerberg, Lalden, Bürchen und Niedergesteln, führte 
am 16. Februar ihre ordentliche Generalversammlung durch. Verwaltungsrats-
präsident Rolet Gruber blickte zufrieden auf das abgelaufene Geschäftsjahr 
zurück, in dem zwei neue Photovoltaik-Anlagen in Betrieb genommen werden 
konnten, welche jährlich 230 000 Kilowattstunden Strom liefern.

Rückgang des 
Stromverbrauchs  

um 8,6 %

Die VED belieferte ihre Kunden 
vom 1. Oktober 2022 bis 30. 
September 2023 mit insge-
samt 59 546 Megawattstunden 
(MWh) elektrischer Energie zu 
einem Gesamtdurchschnitts-
preis von 24,76 Rp. pro Kilowatt-
stunde. Dies entspricht einer 
Abnahme des Stromverbrauchs 
von 8,6 % zum Vorjahr (65 167 
MWh), verursacht u. a. durch 
die vom Bundesrat verordnete 
Stromsparkampagne während 
der Wintermonate 2022/23 
sowie die tiefere Anzahl an 
Heizgradtagen. Schweizweit 
wurde ein Rückgang des 
Stromverbrauchs um 1,9 % 
verzeichnet.

Die VED-Kunden bezahlen seit 
dem 1. Oktober 2023 einen 
Gesamtdurchschnittspreis von 
26,89 Rp./kWh. Dies sind 5,25 
Rp. weniger als der schwei-
zerische Durchschnittsener-
giepreis.

Erfreuliche finan-
zielle Kennzahlen

Die VED schliesst das Ge-
schäftsjahr mit einem guten 
Ergebnis ab. Die Gesellschaft 
weist einen Jahresgewinn von 
Fr. 377 954.– aus, was eine 
Dividendenausschüttung von 
Fr. 360 000.– ermöglicht.

Der Erlös aus dem Stromge-
schäft beträgt 16 Mio. Fr., der 
Energieaufwand – bestehend 
aus dem Energieankauf von 
enalpin, dem Netznutzungs-
aufwand für die Benutzung der 

oberliegenden Netzebenen und 
den Energiegebühren – 13,4 
Mio. Fr. Die VED bezahlte Fr. 
119 500.– an Kapital-/ Grund-
stücksteuern und direkten 
Steuern.

Zur Gewährleistung des Wert-
erhalts des Niederspannungs-
netzes wendete die VED für 
den Betrieb und Unterhalt 
insgesamt Fr. 446 930.– auf. 
Das Investitionsvolumen lag 
im vergangenen Jahr bei brutto 
2 Mio. Fr., wonach der Ersatz 
der Trafostation Litterna mit Fr. 
217 284.–, die NS-Sanierung 
der Terbinerstrasse (4. Etappe) 
mit Fr. 88 919.– sowie die 
Zählereichung und Stichpro-
benprüfung mit Fr. 88 400.– zu 
den grössten Investitionen 
zählten.

Zwei neue Photo-
voltaik-Anlagen

Die Gemeinde Visp stellte der 
VED Visp Energie Dienste AG 
die Dächer des Schulhauses 
Sand Nord und der Garderobe 

beim Sportplatz zur Verfügung, 
um nachhaltige Sonnenenergie 
zu produzieren. Enalpin durfte 
die Projekte im Auftrag der 
VED leiten und kümmert sich 
seither um den Betrieb und 
Unterhalt. Die PV-Anlage Schul-
haus Sand Nord (installierte 
Leistung 107 kWp) produziert 
jährlich 107 000 kWh, jene der 
Garderobe beim Sportplatz 
(installierte Leistung von 122 
kWp) 123 000 kWh Strom aus 
Walliser Sonnenenergie.
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KTV im Mittelfeld
Der KTV Visp hat sein letztes 
Spiel gegen West Crissier mit 
25:30 verloren und bleibt damit 
auf dem 6. Rang. 

Morgen Samstag, 2. März, 
gastieren die Visper beim HC 
Vevey 1, am 24. März beim HV 
Olten 1. Das nächste Heimspiel 
ist am Sonntag, 10. März, 19 
Uhr, gegen Nyon.

EHC in den Play-
off-Halbfinals

Der EHC Visp hat den EHC Basel 
im sechsten Spiel mit einem 5:4 
nach Verlängerung eliminiert 
und damit den Einzug in die 
Play-off-Halbfinals geschafft.
Die Halbfinalserie gegen La 
Chaux-de-Fonds beginnt heute 
Freitag, 1. März. Übermorgen 
Sonntag, 17.45 Uhr, findet dann 
das erste Heimspiel statt.

VBC muss in       
die Play-outs

Die Visper NLB-Volleyballerin-
nen haben gegen Therwil mit 1:3 
verloren und die Qualifikation 
auf dem zweitletzten Platz 
beendet. Sie müssen nun in 
den Play-outs, welche die letz-
ten vier Teams untereinander 
entscheiden, darum kämpfen, 
in der NLB zu bleiben.

UHC Visper Lions 
ausgeschieden

Die Unihockeyanerinnen haben 
die Play-off-Viertelfinals in der 
Nationalliga B gegen Lejon 
Zäziwil mit 3:12, 2:9 und 4:5 
verloren und sind ausgeschie-
den. Damit ist die Saison für 
die Visperinnen vorbei.

FC Visp gegen 
Lalden

Der FC, der in der 3. Liga auf 
dem zweiten Rang platziert ist, 
spielt nach der Winterpause am 
Sonntag, 24. März, 14.30 Uhr, 
zu Hause gegen den SC Lalden.

Tel. 027 948 99 85
bibliothek@visp.ch

Öffnungszeiten
Montag: 10–18 Uhr
Dienstag: 10–18 Uhr
Mittwoch: 14–17 Uhr
Donnerstag: 10–18 Uhr
Freitag: 10–18 Uhr
Samstag: 9–11 Uhr 

Zurück im Leben
Am Dienstag, 5. März, 19 
Uhr, liest die Natischer Ge-
meinderätin Silvia Eyer aus 
ihrer Autobiografie "Zurück 
im Leben", die von ihrem 
Ausstieg aus den Drogen han-
delt. Anmeldung erwünscht.

Geschichten-Zeit               
mit Märlitanta Idi 

Am Mittwoch, 13. März, von 
13.30 bis 14.15 Uhr, ist Mär-
litanta Idi wieder zu Besuch 
in der Mediathek. Alle Kinder 
ab 4 Jahren sind willkommen. 
Anmeldung nicht erforderlich.

Lismu & Losu 
findet wieder am Mittwoch, 
27. März, von 9 bis 11 Uhr, 
statt. Geeignet für Anfänger 
und Fortgeschrittene. Dazu 
gibt es Auszüge aus Bü-
chern oder Erlebnisberichte 
zu hören. Anmeldung nicht 
erforderlich.

vispmediathek
BOOKS & NONBOOKS

Lonza-Aktie
Stand am 28. Februar: 

Fr. 464.–
(Stand 31. Jan.: Fr. 432.60)

Weniger Heizenergie       
dank mildem Winter

Die Fernwärme Visp AG hielt am 19. Februar ihre 
ordentliche Generalversammlung ab und schloss 
damit das Geschäftsjahr 2022/23. Verwaltungs-
ratspräsidentin Stefanie Zimmermann konnte 
auf ein erfolgreiches Jahr zurückblicken. An der 
Gesellschaft ist die Lonza AG sowie die Visp Infra 
AG mit je 50 % beteiligt. 

Verbrauch um         
11,7 % gesunken

Im vergangenen Geschäftsjahr 
versorgte die Fernwärme Visp AG 
ihre 152 Kunden (10 Anschlüsse 
der Gemeinde Visp, 32 Lonza 
AG und 110 Private) mit insge-
samt 18 556 Megawattstunden 
(MWh) Heizenergie. Das waren 
2 466 MWh weniger als im 
Vorjahr. Der Minderverbrauch 
ist vor allem auf das mildere 
Winterhalbjahr zurückzuführen. 
Es wurden 2 862 Heizgradtage 
(435 Heizgradtage weniger als 
im Vorjahr) verzeichnet.

Der Betrieb des Fernwärmenet-
zes Visp, welches die Abwärme 
der Lonza AG zum Heizen nutzt, 
sparte im vergangenen Ge-
schäftsjahr rund 5 120 Tonnen 
an CO2-Emissionen ein. Die 

Lonza hat 21 644 MWh Wärme-
energie geliefert.

Der Betrieb des Fernwärme-
netzes verlief störungsfrei. Im 
ordentlichen Unterhalt wurden 
insgesamt 61 Wärmezähler 
für die Eichung (Eichperiode 
fünf Jahre) aus- und wieder 
eingebaut. Für den Anschluss 
der neu verlegten Leitung in 
der Terbinerstrasse musste 
während den Sommermonaten 
zweimal jeweils während eines 
Tages ein Teil des Wärmenetzes 
abgestellt werden.

Die Fernwärme Visp AG erzielte 
im Geschäftsjahr 2022/23, 
bei einem Umsatz von 1,9 
Mio. Fr. ein Betriebsergebnis 
(EBIT) von Fr. 128 820.–. Der 
Jahresgewinn wurde mit Fr. 
46 001.– ausgewiesen.

Kirchgemeinde-
versammlung der 

Reformierten
Die evangelisch-reformierte 
Kirchgemeinde führt am Mitt-
woch, 13. März, 19.30 Uhr, in 
der Kirchenstube ihre Kirchge-
meindeversammlung durch.

Ostereier färben 
und verkaufen

Interessierte sind am Dienstag, 
26. März, in die reformierte 
Kirchenstube eingeladen, um 
Ostereier zu färben. Diese wer-
den dann am Gründonnerstag, 
28. und Karfreitag, 29. März, in 
der Bahnhofstrasse und nach 
dem Gottesdienst verkauft. Der 
Erlös geht an das medizinische 
Zentrum in Burundi.


